
 
令和９年４月１日採用 
（職務経験者及び既卒者については、必要に応じ令和９年３月以前に採用することがあります。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富津岬 

おもてなしキャラクター 
「ふっつん」 

令和８年度 第１回  

富 津 市 

職
員 採 用 案 内
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富津市の紅葉 

（もみじロード） 

 

 

 

 

富津市は、東京から１時間ほどの房総半島中西部に位置し、

東京湾に面し変化に富んだ海岸線、マザー牧場がある鹿野山や

切り立った崖の鋸山など、海や山などの自然に恵まれた気候

の温暖なところです。東京湾に突出した富津岬は、「関東

の天の橋立」といわれ南房総国定公園にもなっています。 

南関東最大規模の古墳を擁する内裏塚古墳群は、大小

２５の古墳が現存しており、自然と歴史を楽しめる古墳

散策スポットとして注目されています。 

東京湾アクアラインや館山自動車道の整備により、首都

圏からとても近くなり潮干狩りや海水浴、ハイキングなど

で多くの皆さんに楽しんでいただいています。 

また、市の北部臨海地区には約３８０ha の富津地区工業用地

があり、多くの企業が活動しています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富津市って、どんなところ？ 

鋸 山 

――― 富津市 DATA ――― 

市制施行  昭和４６年９月１日 

人口 39,414 人(令和８年 4 月 1 日) 

面積 205.4ｋ㎡ 

予算規模  令和８年度当初（一般会計） 349.6 億円 

職員数   486 名（令和８年 4 月 1 日） 

 

富津地区工業用地 

（新富地区） 

内裏塚古墳群 

富津市民花火大会 

マザー牧場 
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公務員制度や社会構造が大きく変革する中、本市を取り巻く環境も転換期を迎えています。

少子高齢化や人口減少が進む一方で、住民ニーズは多様化・高度化しており、自治体に求め

られる役割は日々変化しています。このような変化の激しい時代だからこそ、従来の枠組み

にとらわれず、地域の未来を自ら切り拓く新たな力が必要です。 

現在の複雑化・多様化する行政課題に柔軟かつ的確に対応していくためには、職員一人ひ

とりが問題意識を持ち、主体的に考え、行動していかなければなりません。そして、そのた

めには、職員が自ら進んで能力の開発に努めるとともに、その能力を最大限に発揮すること

が求められます。 

そこで、市では「自己啓発を積み重ね、大きな変化に対応していく改革力のある職員」を

目指すべき職員像として、次のような方を職員として求めています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

富津市が求める職員像 

コミュニケーション力のある職員 

 

市民の求めていることを理解し、

的確に対応できる職員 

マナー、モラルを守る職員 

 

市職員としての誇りと自覚を持

ち、誰からも信頼される職員 

発想が柔軟で行動力のある職員 

 

停滞型思考から脱却し、柔軟に考

え、積極的に行動できる職員 

仕事の効率と質を上げられる職員 

 

業務の合理化と効率化への意識を

持ち、質の高い職務を行える職員 

住民満足度を高められる職員 

 

市民目線で物事を考え、安心と納

得を提供できる職員 



 

－３－ 

 

 

 

 

１ 試験職種、採用予定人員、受験資格 

試 験 

区 分 
職 種 

採用予定

人数 
受 験 資 格 

公務員・ 

民間企業等 

職務経験者 

Ａ 一般行政職上級 若干名 

昭和 56 年４月２日から平成 15 年４月１日ま

でに生まれた方で、民間企業や官公庁等での職

務経験が直近８年中５年以上ある方。 

B 
一般行政職上級 

(社会福祉主事) 
若干名 

昭和 56 年４月２日から平成 15 年４月１日ま

でに生まれた方で、社会福祉主事任用資格（社

会福祉士資格、精神保健福祉士資格を含む）を

有し、民間企業や官公庁等での職務経験が直近

８年中５年以上ある方。 

C 土木技術職上級 若干名 

昭和 56 年４月２日から平成 15 年４月１日ま

でに生まれた方で、民間企業や官公庁等での土

木関係の設計または施工管理等の職務経験が直

近８年中５年以上ある方。 

D 建築技術職上級 若干名 

昭和 56 年４月２日から平成 15 年４月１日ま

でに生まれた方で、民間企業や官公庁等での建

築関係の設計または施工管理等の職務経験が直

近８年中５年以上ある方。 

E 保健師 若干名 

昭和 56 年４月２日以降に生まれ、保健師資格

を有し、民間企業や官公庁等での当該職種に関

連する職務経験が直近８年中 5 年以上ある方。 

F 保育士 若干名 

昭和 56 年４月２日以降に生まれ、保育士資格

を有し、民間企業や官公庁等での当該職種に関

連する職務経験が直近８年中 5 年以上ある方。 

G 
一般行政職上級 

（文化財主事） 
若干名 

昭和 56 年４月２日以降に生まれ、学校教育法

に基づく大学（短期大学を除く）又は大学院及

びこれと同等と認められる学校において考古学

を専攻して卒業し、博物館法に規定する学芸員

となる資格を有し、民間企業や官公庁等での当

該職種に関連する職務経験が直近８年中５年以

上ある方。 

募集概要・試験日程等 
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上級職 

H 一般行政職上級 
10名程

度 

次のいずれかに該当する方 

① 平成３年４月２日から平成 17 年４月１日

までに生まれた方（学歴を問わない）。 

② 平成 17 年４月２日以降に生まれた方で、

学校教育法に基づく大学（短期大学を除く）

を卒業した方（令和９年３月までに卒業見込

みの方を含む）。 

I 
一般行政職上級 

(社会福祉主事) 
３名程度 

平成３年４月２日以降に生まれ、学校教育法に

基づく大学（短期大学を除く）を卒業した方（令

和９年３月までに卒業見込みの方を含む）で、

社会福祉主事任用資格（社会福祉士資格、精神

保健福祉士資格を含む）を有する方（令和９年

春季までに資格取得見込みの方を含む）。 

J 
一般行政職上級 

（障がい者対象） 
３名程度 

次の①または②に該当し、かつ③、④、⑤のす

べてに該当する方。 

① 平成３年４月２日から平成 17 年４月１日

までに生まれた方（学歴を問わない）。 

② 平成 17 年４月２日以降に生まれた方で、

学校教育法に基づく大学（短期大学を除く）

を卒業した方（令和９年３月までに卒業見込

みの方を含む）。 

③ 次に掲げる手帳等のうち、いずれかの交付

を受けている方 

 ア 身体障害者手帳又は都道府県知事の定め

る医師(以下「指定医」という。)若しくは産

業医による障害者の雇用の促進等に関する

法律別表に掲げる身体障害を有する旨の診

断書・意見書(心臓、じん臓、呼吸器、ぼう

こう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全ウ

イルスによる免疫又は肝臓の機能の障害に

ついては、指定医によるものに限る。) 

 イ 都道府県知事若しくは政令指定都市市長

が交付する療育手帳又は児童相談所、知的

障害者更生相談所、精神保健福祉センター、

精神保健指定医若しくは障害者職業センタ

ーによる知的障害者であることの判定書 

 ウ 精神障害者保健福祉手帳 

④ 通常の勤務時間に対応できること。 

⑤ 活字印刷による出題及び口述による面接に

対応できること。 
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上級職 

K 土木技術職上級 ３名程度 

次のいずれかに該当する方 

① 平成３年４月２日から平成 17 年４月１日

までに生まれた方（学歴を問わない）。 

② 平成 17 年４月２日以降に生まれた方で、

学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）

又は高等専門学校を卒業した方（令和９年３

月までに卒業見込みの方を含む。） 

L 建築技術職上級 ３名程度 

資格免許職 

M 保健師 3名程度 

平成３年４月２日以降に生まれ、保健師資格を

有する方又は令和９年春季までに保健師資格を

取得見込みの方(学歴を問わない)。 

N 保育士 ３名程度 

平成３年４月２日以降に生まれ、保育士資格を

有する方又は令和９年春季までに保育士資格を

取得見込みの方(学歴を問わない)。 

O 
一般行政職上級 

（文化財主事） 
１名程度 

平成３年４月２日以降に生まれ、学校教育法に

基づく大学（短期大学を除く）又は大学院及び

これと同等と認められる学校において考古学を

専攻して卒業し（令和９年３月までに卒業見込

みの人を含む）、博物館法に規定する学芸員とな

る資格を有する人（令和９年春季までに資格取

得見込みの人を含む）。 

◆採用予定日は、原則として令和９年４月１日の予定です。 

ただし、職務経験者及び既卒者については、必要に応じ令和９年３月以前に採用すること

があります。 
 

◆受験の申込みについては、上記職種のうちいずれか一つに限ります。なお、受験資格者の

うち、次のいずれかに該当する方は受験できません。 

ア 日本の国籍を有しない者 

イ 地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する者 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがな

くなるまでの者 

・富津市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

◆公務員・民間企業等職務経験者について 

 ①「民間企業や官公庁等での職務経験」には、会社員、自営業、公務員等が該当します。  

 ②職務経験とは民間企業等において、正規職員として週 35 時間以上の勤務を１年以上継

続して就業した期間が該当します。 

  アルバイトやパートタイム等の非常勤で就業した期間は含みません。 

 ただし、保健師、保育士における職務経験は、正規職員又はアルバイトやパートタイム

等の非常勤で、週 30 時間以上の勤務を 1 年以上継続して就業した期間を該当とします。 
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③週当たりの勤務時間は、就業規則等で定められた所定労働時間が該当します。時間外勤

務等は該当しません。 

④直近８年中とは、平成 30 年４月１日から令和８年３月 31 日までとします。 

   １年以上継続した職務経験が複数ある場合には通算できます。ただし、同一期間に複数

の職務に従事した場合はいずれか一方のみの職歴に限ります。 

   育児休業や病気休業等、職務に従事していない期間は職務経験から除外します。 

 ⑤最終合格後、受験資格を満たすことを証明する書類（職歴証明書等）を提出していただ

きます。 

職務経験の確認ができない場合は採用されません。 

 

◆受験に際して、何らかの配慮を希望される場合は、電子申請の備考欄に記入してください。 

 

 

２ 職務内容 

職   種 職  務  内  容 

一 般 行 政 職 

一般行政事務に従事 

一 般 行 政 職 

（障がい者対象） 

一 般 行 政 職 

(社会福祉主事 ) 
福祉分野を中心とした一般行政事務に従事 

土 木 技 術 職 
技師等として、道路・河川・港湾・公園・都市計画等の事業に関する企画・

設計・進行管理等の業務に従事し、一般行政事務にも従事 

建 築 技 術 職 
技師等として、市施設の設計・進行管理・建築指導等の業務に従事し、 

一般行政事務にも従事 

保 健 師 保健指導を主たる業務とし、健康診断等の保健予防活動等の業務に従事 

保 育 士 保育所に勤務し、保育業務に従事 

一 般 行 政 職 

（文化財主事） 

埋蔵文化財の発掘調査その他学芸員の資格を活かした業務を中心とした

一般行政事務に従事 
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３ 受験申込手続 

受験申込 

受付期間 

令和８年５月27日（水）から６月10日（水）まで 

※市役所持込は、８:30～17:15まで（土・日・祝日は除く。） 

※オンライン申込は、6月10日（水）23:59まで 

※持込、郵送の場合は、6月10日（水）17:15必着 

申込方法 

◆富津市公式サイト（https://www.city.futtsu.lg.jp） 

の令和８年度第１回職員採用試験ページ、 

または、右記のＱＲコードからからオン 

ライン申込ができます。 

 

◆オンライン申込の場合 

職種「ＡからＧ」を受験の方 

エントリーシートは印刷して手書きのうえ、写真を撮ってオン

ライン申込に添付してください。また、試験当日に持参してく

ださい。 

 

職種「ＨからO」を受験の方（職種『Ｊ』を含む） 

エントリーシートは、印刷して記入のうえ、１次試験当日に持

参してください。 

 

職種「Ｊ」を受験の方 

手帳等の写しを１次試験当日に持参してください。 

 

◆持参又は郵送の場合は、次の書類に必要事項を記入し、提出し

てください。 

① 申込書・受験票 

② 人事カード 

③ エントリーシート 

④ 資格を有することがわかる書類の写し（職種Ｅ・Ｆのみ） 

 ⑤ 手帳等の写し（職種Ｊのみ） 

 

◆申込書及び受験票には、申込前６か月以内に撮影した写真（上

半身脱帽、正面向き、縦4.5㎝、横3.5㎝）を貼付してください。 

 オンライン申込の場合は、写真データをアップロードしてくだ

さい。 

 

◆郵送の場合は、封筒の表に「職員採用試験申込」と朱書し、特

定記録郵便により送付してください。 

 

◆申込後、６月19日（金）までに受験番号が記載された受験票が

返送されない場合は、下記までお問合わせください。ただし、

特定記録郵便によらない場合での申込書の不着には対応でき

ません。 

 

◆提出いただいた書類は、返却できませんので、ご了承ください。 

 

 申込フォーム 

 

https://www.city.futtsu.lg.jp/
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申込書の配布 

配布期間 令和８年５月27日（水）から６月10日（水）まで 

入手方法 

次の①～③のいずれかの方法により入手してください。 

① 富津市ホームページからダウンロード 

https://www.city.futtsu.lg.jp/ 

② 窓口配布(平日のみ) 次の場所で配布しています。 

富津市役所本庁舎 総合案内(1階)・総務課職員係(3階)、 

天羽行政センター 

③ 郵送での請求（総務課 職員係に請求してください。） 

申 込 先 

〒293-8506 千葉県富津市下飯野２４４３番地 

富津市役所 総務部総務課職員係（本庁舎3階） 

TEL 0439-80-1210 FAX 0439-80-1350 

※郵送で申し込みをする場合は、総務部総務課職員係あてに送

付してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.city.futtsu.lg.jp/
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４ 試験の日程、試験内容 

職 

種 

公
務
員 

・ 
 

民
間
企
業
等

職
務
経
験
者 

Ａ 

一

般

行

政

職

上

級 

Ｂ 

一

般

行

政

職

上

級 

 
 

（
社
会
福
祉
主
事
） 

Ｃ 

土

木

技

術

職

上

級 

Ｄ 

建

築

技

術

職

上

級 

Ｅ 
保 
健 

師 

Ｆ 

保 

育 

士 

Ｇ 

一

般

行

政

職

上

級 

（

文

化

財

主

事

） 

１

次

試

験 

試
験
内
容 

事
務
能
力
検
査 

 

職
員
面
接 

専
門
職
員
面
接 

最

終

試

験 

試
験
内
容 

幹部職員による個別面接を行います。 

日
程
・
場
所 

１次試験・最終試験を同日中に行います。 

また、応募者には事前に性格特性検査を実施します。 

日時 令和８年７月21日（火）・22日（水）・23日（木）・29日（水）の 

いずれか 

場所 富津市役所本庁舎 

※応募人数によって変更になる場合があります。 
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職 

種 

上 
 

 

級 

資

格 

免

許

職 

Ｈ 

一

般

行

政

職

上

級 

Ｉ 

一

般

行

政

職

上

級 

（
社
会
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祉
主
事
） 

Ｊ 

一

般

行

政

職

上

級 

（
障
が
い
者
対
象
） 

Ｋ 

土

木

技

術

職

上

級 

Ｌ 

建

築

技

術

職

上

級 

Ｍ 
保

 

健

 

師 
Ｎ 

保

 

育

 

士 

Ｏ 

一

般

行

政

職

上

級 

（

文

化

財

主

事

） 

１

次

試

験 

試

験

内

容 

午 
 

 

前 

基
礎
能
力
検
査 

（
大
学
卒
相
当
） 

基
礎
能
力
検
査 

（
高
校
卒
程
度
） 

事
務
能
力
検
査 

午 
 

 

後 

 

専
門
試
験 

（
土
木
・
建
築
） 

 

日
程
・
場
所 

日時 令和８年６月28日（日）10：00試験開始   

※受付：９：00 ～ ９：30まで 

場所 富津市役所本庁舎 

※応募人数によって変更になる場合があります。 

最

終

試

験 

試
験
内
容 

集団討論・個別面接を同日中に行います。 

日
程
・
場
所 

１次試験の合格者に対し、個別に通知します。 
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５ 試験問題の出題分野等 

試 験 区 分 方  法 出 題 分 野 等 

事 務 能 力 検 査 
択一式 

50分程度 
事務能力診断検査 

基 

礎 

能 

力 

検 

査 

大 学 卒 相 当 
択一式 

60分 
120題 

文章読解能力、数的能力、論理的思考能力、

人文・社会、自然に関する一般知識、基礎

英語 

高 校 卒 相 当 
択一式 

45分 
70題 文章読解能力、数的能力、論理的思考能力 

専 

門 

試 

験 

土 木 

（大学卒・高専卒相当） 

択一式 

120分 
30題 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、

測量、土木計画（都市計画を含む。）、材

料・施工 

建 築 

（大学卒・高専卒相当） 

択一式 

120分 
30題 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、

建築史、建築構造、建築計画（都市計画、

建築法規を含む。）、建築設備、建築施工 

 

 

６ 試験当日の注意事項 

・試験当日持参するもの 

※計算・メモリー・翻訳機能付の時計等の使用は禁じます。 

※試験中は、携帯電話等の電源は切ってください。 

 上級職、資格免許職 

【１次試験】受験票、鉛筆（ＨＢ）、消しゴム、昼食 

      オンライン申込の方：エントリーシート、手帳等の写し（職種Ｊのみ） 

【最終試験】受験票、鉛筆（ＨＢ）、消しゴム 

 

  公務員・民間企業等職務経験者 

 受験票、鉛筆（ＨＢ）、消しゴム 

 オンライン申込の方：エントリーシート 

 

 

７ 試験結果の通知 

採用試験の結果は、市ホームページに合格者の受験番号を掲載するとともに、合否に関

係なく郵送で通知します。 
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８ 過去の採用試験実績 

職     種 年 度 受 験 者 数 合 格 者 競 争 倍 率 

公務員・  

民間企業等

職務経験者 

一 般 行 政 職 上 級 
R07 9 6 1.5 

R06    

土 木 技 術 職 上 級 
R07 － － － 

R06    

建 築 技 術 職 上 級 
R07 1 1 1 

R06    

保 健 師 
R07 － － － 

R06    

保 育 士 
R07 3 3 1 

R06    

上 級 

一 般 行 政 職 上 級 
R07 47 15 2.5 

R06 36 20 1.8 

一 般 行 政 職 上 級 

（ 社 会 福 祉 主 事 ） 

R07 3 2 1.5 

R06 2 1 2 

土 木 技 術 職 上 級 
R07 － － － 

R06 1 0 0 

建 築 技 術 職 上 級 
R07 － － － 

R06 － － － 

資格免許職 

保 健 師 
R07 2 1 2 

R06 1 1 1 

保 育 士 
R07 7 1 7 

R06 6 4 1.5 

計 
R07 72 29 2.5 

R06 46 26 1.7 
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９ 採用までの流れ（採用予定日 原則：令和９年４月１日） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

受  験  申  込 

１   次   試   験  

最   終   試   験  

内  定  通  知 

採 用 関 係 書 類 提 出 

採      用 
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 ◆ 初任給（給料及び地域手当） 

    令和８年４月における初任給の目安は、次のとおりです。 

   〇公務員・民間企業等職務経験者 

一般行政職上級、一般行政職上級（社会福祉主事）、一般行政職上級（文化財主事）、 

土木技術職上級、建築技術職上級、保健師 

職務経験 初任給 

5年 294,315円 

8年 307,860円 

    保育士 

職務経験 初任給 

5年 271,005円 

8年 302,610円 

 

   〇上級職、資格免許職 

    ＊一般行政職上級 

＊一般行政職上級（社会福祉主事） 

＊一般行政職上級（障がい者対象） 

＊一般行政職上級（文化財主事） 

    ＊土木技術職上級 

     ＊建築技術職上級 

    ＊保 健 師 

   

＊保 育 士 

    

※上級職、資格免許職についても職務経験等がある方は、さらに職歴加算が加わりま

す。また、給料月額や手当に改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

 ◆ 諸手当 

年２回の期末・勤勉手当（ボーナス）が支給されるほか、状況に応じて、通勤手当、

扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当が支給されます。 

 

 ◆ 勤務時間・休暇 

   ＊勤務時間 午前8時30分～午後5時15分 

原則として週38時間45分、１日7時間45分（完全週休二日制） 

   ＊休暇   年次有給休暇……年間20日 

         特別休暇……忌引休暇、夏季休暇、産前産後休暇、介護休暇ほか 

  

◆ 研修制度   

     「富津市職員人材育成基本方針」に基づき、職員自らが主体的に受講できる研修プ 

ログラムを展開しています。また、専門的知識・技能獲得のための実務研修や派遣研 

修（自治大学校、市町村アカデミー、千葉県自治研修センター等）も行っています。 

勤務条件等 

249,480 円 

230,370 円 



 

－１５－ 

 

◆ 職員寮 

市の若手職員に対する職員の住環境のサポートを目的に、株式会社基行が所有する 

  社員寮の賃貸借をしています。 

 

〇入寮資格  

原則、30 歳未満独身で、任期の定めのない常勤職員であること。 

なお、入寮期間は５年以内となります。 

   

〇居室等 

   ＊築９年の 6 階建てで、職員寮として賃貸借しているのは６階の各部屋となります。

ワンルームでエアコン、ユニットバスが付いています（家具家電はありません）が、

男性は大浴場の利用も可能です。 

   ＊ランドリーがあり、洗濯機と乾燥機が自由に使用できます。 

   ＊平日及び土曜日（祝日及び年末年始を除く）には、朝食と夕食が提供され食堂にて

頂けます。 

   

 

 

 

 

 

 

 

  外観              １階エントランスホール     各階ランドリー 

   

 

 

 

 

 

 

 

  男性用 大浴場         食堂              夕食 

 

   

 

 

 

 

 

 

  寮室              寮室 ユニットバス       寮室 収納棚 
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市の水産業を支える仕事 
私は農林水産課に所属し、漁港施設の維持管理や漁業者への支援など、水産

業の振興に関する業務を担当しています。 

富津市は東京湾に面した水産業が盛んな地域であり、その地場産業を支える業

務に携われていることに大きなやりがいを感じています。また、日々の業務の中

で、直接漁業の現場に赴くことも多く、漁業関係者と接することで新たな発見や

学びがあります。 

配属された当初はわからないことが多く、不安なことばかりでしたが、上司や

先輩職員の丁寧な指導のおかげで経験を積み、少しずつ慣れていくことができま

した。困ったときには相談しやすく、自分の意見を伝えやすい環境の中、水産業

の振興のために日々責任とやりがいを感じて業務に取り組んでいます。 

市役所には様々な業務がありま

すが、職場内で協力しながら業務

に取り組めるため、安心して働く

ことができる職場環境です。 

富津市の職員として、皆さんと

一緒に働くことができる日を楽し

みにお待ちしています。 

 

 

 

 

経験を積み、成長できる環境が魅力です 

 私は、介護福祉課に所属する社会福祉主事として、主に認知症に関する相談

業務や支援業務などに携わっています。 

 市民の方の相談内容は、認知症に関するものだけではなく、一人暮らしの不

安や家族関係の悩みなど多岐にわたります。相談を受ける際には、相手の話に

対して丁寧に耳を傾けて、一人ひとりの状況に対応した支援につなげられるよ

うに心がけています。そのためには、多様な制度やサービス、社会資源に関す

る知識を身に着けることはもちろん、庁内外の関係機関と連携しながら、対象

者に寄り添った適切な支援方法を考えることも大切です。 

 福祉の制度は幅広く複雑なことが多いため、まだまだ戸惑ってしまうことも

あります。しかし、日々の業務を通じて新たな知見を得るとともに、自分自身

の成長も少しずつですが実感できて

いるため、とてもやりがいのある仕

事だと感じています。また、経験豊富

な先輩方に支えていただきながら、

安心して業務に取り組むことができ

ています。 

富津市の職員として、みなさんと

一緒に働くことができるのを楽しみ

に待っています。 

 

   

 

令和７年度採用 

建設経済部農林水産課 

 

 

 

令和７年度採用 

健康福祉部介護福祉課 

先輩職員からのメッセージ 

一般 
行政 

一般行政

（社会福祉

主事） 
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笑顔あふれる毎日を支える仕事 
 今年の４月に入庁し、現在は飯野保育所でクラス担任を務めています。生活面

の援助や遊びを通じ、一人ひとりの気持ちに寄り添った丁寧な関わりを大切にし

ています。 

 日々の関わりの中で、子どもたちの成長を間近で感じられることに大きなやり

がいを感じています。最初は緊張していた子が少しずつ笑顔を見せてくれるよう

になったり、自分でできることが増えて「できた！」と嬉しそうに教えてくれる

姿を見ると、この仕事の魅力を心から実感します。また、保護者の方から感謝の

言葉をいただいた時には、家庭を支える保育士という仕事の責任と大切さを改め

て感じます。 

 富津市は自然が豊かで、子どもたちが四季を感じながらのびのびと過ごせる環

境が魅力です。職場の先輩方も優しく、困ったときにはすぐに相談できる環境が

整っているため、新人の私も安心

して働くことができています。 

大変なこともありますが、子ど

もたちからたくさんの元気をも

らい、自分自身も成長できる仕事

です。 

富津市で一緒に働ける日を楽

しみにしています！ 

 

 

 

市民の笑顔を守るために 
 私は、自然災害や事故現場で人命救助のために活動する消防士の姿に強く憧

れを抱き、消防士を目指しました。 

 消防士は火災だけでなく、救急や救助など様々な現場に出動し、不安を抱え

る方々に寄り添いながら安心を与える仕事です。人の命を守るという責任の重

い仕事であり、決して簡単なものではありませんが、その分大きなやりがいが

あると感じています。 

 特に、市民の方から「いつもありがとう」と感謝の言葉をいただけた時には、

この仕事を選んでよかったと実感します。厳しい訓練を通して知識や技術を磨

き、市民の安心・安全を守るために努力を続けられる消防職員を目指して日々

の訓練に励んでいます。 

 消防本部には隔日勤務する消防

署の消防隊、救助隊、救急隊の他に、

日勤業務である消防総務課、予防課

など幅広く活躍できます。 

人の役に立ちたい、人命救助に携

わりたいという熱意のある方、ぜひ

一緒に働きましょう。 皆さんと一

緒に働ける日を楽しみにしていま

す。  

先輩職員からのメッセージ 

     

 

 

令和４年度採用 

消防署本署 

   

消防士 

   

 

 

令和８年度採用 

健康福祉部保育課 

飯野保育所 

保育士 
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地域の文化に触れて、アイデアで活かす 
 私は生涯学習課で文化財に関わる仕事をしています。現在の文化係の体制は専

門職２名、一般職２名とコンパクトなため、さまざまな業務に携わりながら、す

ぐ情報共有ができ、小回りよく、やりたいことや新しいことを提案しやすい点に

魅力を感じています。富津市周辺の地域は首都圏から一歩はずれた、ちょっとし

た田舎です。しかし振り返ってみると、東京湾を通じて常に西側とつながってき

た歴史があります。都市部では失われてしまったような多くの文化財がそれを取

り巻く環境ごと残っています。 

 私が富津市を選んだのは、大学院生のときに、中世鎌倉の文化圏について研究

していて、フィールドワークで訪れたことがきっかけでした。古墳や、やぐらな

どが身近にあり、地域の方との距離も近い環境に親近感を持つことができました。 

開発が及んでいない反面、調査研究がまだまだ進んでいないフィールドでもあ

り、学芸員の専門性が求められま

す。 

 富津市の文化財に関わること

のほとんどはここを通過します。

文化財行政の中で一番地域に近

いところに携われるのは、一番の

やりがいです。 

 職場について気になることが

あれば、生涯学習課まで、お気軽

にご相談ください。 

 

先輩職員からのメッセージ 

   

 

 

令和６年度採用 

教育部生涯学習課 

一般行政

（文化財 

主事） 
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受験に際して、居住地、性別、年齢、学歴などで有利・不利になることはありますか？ 

試験結果により合否を判定していますので、そのようなことで有利・不利になることは 

ありません。 

 

大学を卒業していませんが、大学卒程度（一般行政職上級）の試験を受験できますか？ 

大学卒業程度の試験とは、大学卒業（見込み）者を対象としての試験ではなく、大学卒業 

程度の学力を必要とする試験という意味です。したがって、年齢要件等の受験資格を満た 

していれば学歴に関わらず受験できます。 

 

当初発表になった採用予定数が変更になることはありますか？ 

早期退職や年度途中の退職などにより、採用予定数を変更することがあります。また、設 

定した合格基準に満たない場合は、合格者が予定数に満たなくても採用しないことがあり 

ます。 

 

試験に合格すれば必ず採用されますか？ 

最終合格者は受験資格を満たさないことが判明した場合や、採用予定日までに犯罪その他 

の公務員としてふさわしくない行為があった場合などを除き、原則全員が採用されます。 

 

過去の試験問題は公表されていますか？ 

過去の採用試験問題は、公表していません。 

 

富津市の試験を以前受験し、不合格だったのですが、再度受験することは可能ですか？ 

受験資格を満たしている限り、受験することは可能です。 

   

試験当日はどのような服装で行けばよいですか？ 

服装についての指定はありません。 

 

最終試験の受験日時を変更してもらうことはできますか？ 

試験の日時については、いかなる理由があっても変更できません。富津市が指定した日 

時に受験していただくことになります。 

 

配属先の希望は、聞いてもらえますか？ 

採用後は、自己申告制度により、自分のやってみたい仕事などを申告することができます。 

配属先は本人の適性、能力、希望などに応じて決まりますが、必ず希望どおりになるとは 

限りません。 

 

職員採用Q&A 
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富津市 総務部総務課職員係 

〒293-8506 千葉県富津市下飯野2443番地 

 

TEL：0439-80-1210 

https://www.city.futtsu.lg.jp/ 

 

問い合わせ・書類送付先 


