
 
令和８年４月１日採用 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

富津岬 

おもてなしキャラクター 
「ふっつん」 

令和７年度 第１回  

富 津 市 



 
－１－ 

富津市の紅葉 

（もみじロード） 

 
 
 
 

富津市は、東京から１時間ほどの房総半島中西部に位置し、
東京湾に面し変化に富んだ海岸線、マザー牧場がある鹿野山や

切り立った崖の鋸山など、海や山などの自然に恵まれた気候
の温暖なところです。東京湾に突出した富津岬は、「関東
の天の橋立」といわれ南房総国定公園にもなっています。 

南関東最大規模の古墳を擁する内裏塚古墳群は、大小
２５の古墳が現存しており、自然と歴史を楽しめる古墳
散策スポットとして注目されています。 

東京湾アクアラインや館山自動車道の整備により、首都
圏からとても近くなり潮干狩りや海水浴、ハイキングなど

で多くの皆さんに楽しんでいただいています。 
また、市の北部臨海地区には約３８０ha の富津地区工業用地

があり、多くの企業が活動しています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

富津市って、どんなところ？ 

湊川灯籠流し 

鋸 山 

――― 富津市 DATA ――― 
市制施行  昭和４６年９月１日 
人口 40,166 人(令和７年 4 月 1 日) 
面積 205.53ｋ㎡ 
予算規模  令和７年度当初（一般会計） 225.2 億円 
職員数   479 名（令和７年 4 月 1 日） 

富津地区工業用地 

（新富地区） 

恋人の聖地 内裏塚古墳群 
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公務員制度改革が進められている中で、富津市においても、取り巻く環境は大きく変わり、

財政の硬直化、少子高齢化、人口減少などによる職員の減少、仕事の増加、住民意識の高ま

りなど、あらゆることが厳しくなっています。 

現在の複雑化・多様化する行政課題に柔軟かつ的確に対応していくためには、職員一人ひ

とりが問題意識を持ち、主体的に考え、行動していかなければなりません。そして、そのた

めには、職員が自ら進んで能力の開発に努めるとともに、その能力を最大限に発揮すること

が求められます。 

そこで、市では「自己啓発を積み重ね、大きな変化に対応していく改革力のある職員」を

目指すべき職員像として、次のような方を職員として求めています。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

富津市が求める職員像 

コミュニケーション力のある職員 

 

市民の求めていることを理解し、

的確に対応できる職員 

マナー、モラルを守る職員 

 

市職員としての誇りと自覚を持

ち、誰からも信頼される職員 

発想が柔軟で行動力のある職員 

 

停滞型思考から脱却し、柔軟に考

え、積極的に行動できる職員 

仕事の効率と質を上げられる職員 

 

業務の合理化と効率化への意識を

持ち、質の高い職務を行える職員 

住民満足度を高められる職員 

 

市民目線で物事を考え、安心と納

得を提供できる職員 
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１ 試験職種、採用予定人員、受験資格 

試 験 
区 分 職 種 採用予定

人数 受 験 資 格 

民間企業等 
職務経験者 

Ａ 一般行政職 若干名 

昭和 55 年４月２日から平成２年４月１日までに
生まれた方（学歴を問わない）。 
民間企業や官公庁等での職務経験が直近 15 年中
10 年以上ある方。 

B 土木技術職 若干名 

昭和 55 年４月２日から平成２年４月１日までに
生まれた方（学歴を問わない）。 
民間企業や官公庁等での土木に関連する職務経
験が直近 15 年中 10 年以上ある方。 

C 建築技術職 若干名 

昭和 55 年４月２日から平成２年４月１日までに
生まれた方（学歴を問わない）。 
民間企業や官公庁等での建築に関連する職務経
験が直近 15 年中 10 年以上ある方。 

D 消防職 若干名 
昭和 55 年４月２日以降に生まれ、官公庁等での
当該職種に関連する職務経験が直近 7 年中 5 年
以上ある方。 

E 消防職 
（救急救命士） 若干名 

昭和 55 年４月２日以降に生まれ、救急救命士資
格を有し、民間企業や官公庁等での当該職種に関
連する職務経験が直近 7 年中 5 年以上ある方。 

F 保健師 若干名 
昭和 55 年４月２日以降に生まれ、保健師資格を
有し、民間企業や官公庁等での当該職種に関連す
る職務経験が直近 7 年中 5 年以上ある方。 

G 保育士 若干名 
昭和 55 年４月２日以降に生まれ、保育士資格を
有し、民間企業や官公庁等での当該職種に関連す
る職務経験が直近 7 年中 5 年以上ある方。 

募集概要・試験日程等 
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上級職 

H 一般行政職 
(上級) 15名程度 

次のいずれかに該当する方 
① 平成２年４月２日から平成 16 年４月１日ま

でに生まれた方（学歴を問わない）。 
② 平成 16 年４月２日以降に生まれた方で、学

校教育法に基づく大学（短期大学を除く）を
卒業した方（令和８年３月までに卒業見込み
の方を含む）。 

I 一般行政職 
（社会福祉主事) ５名程度 

平成２年４月２日以降に生まれ、学校教育法に基
づく大学（短期大学を除く）を卒業した方（令和
８年３月までに卒業見込みの方を含む）で、社会
福祉主事任用資格（社会福祉士資格、精神保健福
祉士資格を含む）を有する方（令和８年春季まで
に資格取得見込みの方を含む）。 

J 土木技術職 
（上級） ５名程度 

次のいずれかに該当する方 
① 平成２年４月２日から平成 16 年４月１日ま

でに生まれた方（学歴を問わない）。 
② 平成 16 年４月２日以降に生まれた方で、学

校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）
または高等専門学校を卒業した方（令和８年
３月までに卒業見込みの方を含む。） 

K 建築技術職 
（上級） ５名程度 

資格免許職 

L 保健師 3名程度 
平成２年４月２日以降に生まれ、保健師資格を有
する方または令和８年春季までに保健師資格を
取得見込みの方(学歴を問わない)。 

M 保育士 ３名程度 
平成２年４月２日以降に生まれ、保育士資格を有
する方または令和８年春季までに保育士資格を
取得見込みの方(学歴を問わない)。 

 
◆採用予定日は、原則として令和８年４月１日の予定です。 

ただし、既卒者については、必要に応じ令和８年３月以前に採用することがあります。 
 

◆受験の申込みについては、上記職種のうちいずれか一つに限ります。なお、受験資格者の

うち、次のいずれかに該当する方は受験できません。 
ア 日本の国籍を有しない者 
イ 地方公務員法第１６条に定める欠格条項に該当する者 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく
なるまでの者 

・富津市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 
・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 
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◆民間企業等職務経験者について 
 ①「民間企業や官公庁等での職務経験」には、会社員、自営業、公務員等が該当します。  
 ②職務経験とは民間企業等において、正規職員として週 35 時間以上の勤務を１年以上継

続して就業した期間が該当します。 
  アルバイトやパートタイム等の非常勤で就業した期間は含みません。 

 ただし、保健師、保育士における職務経験は、正規職員またはアルバイトやパートタイ
ム等の非常勤で、週 30 時間以上の勤務を 1 年以上継続して就業した期間を該当としま
す。 

 ③週当たりの勤務時間は、就業規則等で定められた所定労働時間が該当します。時間外勤
務等は該当しません。 

 ④直近 15 年中とは、平成 22 年４月１日から令和７年３月 31 日まで、直近 7 年中とは、
平成 30 年４月１日から令和７年３月 31 日までとします。 

   １年以上継続した職務経験が複数ある場合には通算できます。ただし、同一期間に複数
の職務に従事した場合はいずれか一方のみの職歴に限ります。 

   育児休業や病気休業等、職務に従事していない期間は職務経験から除外します。 
 ⑤最終合格後、受験資格を満たすことを証明する書類（職歴証明書等）を提出していただ

きます。 
職務経験の確認ができない場合は採用されません。 
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2 受験申込手続 

受験申込 

受付期間 

令和７年６月２日（月）から６月16日（月）まで 
※市役所持込は、８:30～17:15まで（土・日・祝日は除く。） 
※オンライン申込は、6月16日（月）23:59まで 
※持込、郵送の場合は、6月16日（月）17:15必着 

申込方法 

◆富津市公式サイト（https://www.city.futtsu.lg.jp）の令和７
年度第１回職員採用試験ページからオンライン申込ができま
す。 

 
◆オンライン申込の場合 

職種「ＡからＧ」を受験の方 
エントリーシートは印刷して手書きのうえ、写真を撮ってオン
ライン申込に添付してください。また、試験当日に持参してく
ださい。 
 
職種「ＨからＭ」を受験の方 
エントリーシートは、印刷して記入のうえ、１次試験当日に持
参してください。 

 
◆持参又は郵送の場合は、次の書類に必要事項を記入し、提出し

てください。 
① 申込書・受験票 
② 人事カード 
③ エントリーシート 
④ 資格を有することがわかる書類の写し 

（職種Ｅ・Ｆ・Ｇのみ） 
 

◆申込書及び受験票には、申込前６か月以内に撮影した写真（上
半身脱帽、正面向き、縦4.5㎝、横3.5㎝）を貼付してください。 

 オンライン申込の場合は、写真データをアップロードしてくだ
さい。 

 
◆郵送の場合は、封筒の表に「職員採用試験申込」と朱書し、特

定記録郵便により送付してください。 
 
◆申込後、６月27日（金）までに受験番号が記載された受験票が

返送されない場合は、下記までお問合わせください。ただし、
特定記録郵便によらない場合での申込書の不着には対応でき
ません。 

 
◆提出いただいた書類は、返却できませんので、ご了承ください。 
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申込書の配布 

配布期間 令和７年６月２日（月）から６月16日（月）まで 

入手方法 

次の①～③のいずれかの方法により入手してください。 
① 富津市ホームページからダウンロード 

https://www.city.futtsu.lg.jp/ 
② 窓口配布(平日のみ) 次の場所で配布しています。 

富津市役所本庁舎 総合案内(1階)・総務課職員係(3階)、 
消防防災センター、天羽行政センター 

③ 郵送での請求（総務課 職員係に請求してください。） 

申 込 先 

〒293-8506 千葉県富津市下飯野２４４３番地 
富津市役所 総務部総務課職員係（本庁舎3階） 
TEL 0439-80-1210 FAX 0439-80-1350 
※郵送で申し込みをする場合は、総務部総務課職員係あてに送

付してください。 
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3 試験の日程、試験内容 

職 

種 

民
間
企
業
等

職
務
経
験
者 

一  

般  

行  

政  

職 

土  

木  

技  

術  

職 

建 

築 

技 

術 

職 

消 

防 

士 

救 
急 

救 

命 

士 
保

 

健

 

師 

保

 

育

 

士 

１
次
試
験 

試
験
内
容 

１次試験・最終試験を同日中に行います。 
また、応募者には事前に性格特性検査を実施します。 

論
文
試
験 

 体
力
検
査 

 

職
員
面
接 

専
門
職
員
面
接 

最
終
試
験 

試
験
内
容 

幹部職員による個別面接を行います。 

日
程
・
場
所 

日時 令和７年７月28日（月）・８月4日（月）・5日（火）・6日（水）の 
いずれか 

場所 富津市役所本庁舎 
※応募人数によって変更になる場合があります。 
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職 

種 

上 
 

 

級 

資 

格 

免 

許 

職 
一
般
行
政
職
（
上
級
） 

 一 

般 

行 

政 

職 

（ 

社 

会 

福 

祉 

主 

事 

） 

土
木
技
術
職
（
上
級
） 

建
築
技
術
職
（
上
級
） 

保

 
健

 
師 

保
 

育

 

士 

１
次
試
験 

試
験
内
容 

午 
 

 

前 

基
礎
能
力
検
査 

（
大
学
卒
相
当
） 

基
礎
能
力
検
査 

（
高
校
卒
程
度
） 

事
務
能
力
検
査 

午 
 

 

後 

 専
門
試
験 

（
土
木
・
建
築
） 

 

日
程
・
場
所 

日時 令和７年７月13日（日）10:00試験開始   
※受付:９:00 ～ ９:30まで 

場所 富津市役所本庁舎 
※応募人数によって変更になる場合があります。 

最
終
試
験 

試
験
内
容 

集団討論・個別面接を同日中に行います。 

日
程
・
場
所 

１次試験の合格者に対し、個別に通知します。 
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4 試験問題の出題分野等 

試 験 区 分 方  法 出 題 分 野 等 

論  文  試  験 記述式 
60分 

理解力、論理力、表現力、語彙・誤字、全
体印象 

体 力 検 査 体力測定 1,500m走、背筋力、腹筋力、腕立て伏
せ、懸垂 

基 

礎 

能 

力 

検 

査 

大 学 卒 相 当 択一式 
60分 120題 

文章読解能力、数的能力、論理的思考能力、
人文・社会、自然に関する一般知識、基礎
英語 

高 校 卒 相 当 択一式 
45分 70題 文章読解能力、数的能力、論理的思考能力 

事 務 能 力 検 査 択一式 
50分程度 事務能力診断検査 

専 

門 

試 

験 

土 木 
（大学卒・高専卒相当） 

択一式 
120分 30題 

数学・物理、応用力学、水理学、土質工学、
測量、土木計画（都市計画を含む。）、材
料・施工 

建 築 
（大学卒・高専卒相当） 

択一式 
120分 30題 

数学・物理、構造力学、材料学、環境原論、
建築史、建築構造、建築計画（都市計画、
建築法規を含む。）、建築設備、建築施工 

 
5 試験当日の注意事項 

・試験当日持参するもの 
【１次試験】受験票、鉛筆（ＨＢ）、消しゴム、昼食、マスク等、体力検査のある職種の 

方は運動できる服装及び運動靴 
 
【最終試験】受験票、鉛筆（ＨＢ）、消しゴム、マスク等 

※計算・メモリー・翻訳機能付の時計等の使用は禁じます。 
※試験中は、携帯電話等の電源は切ってください。 

 
6 試験結果の通知 

採用試験の結果は、市ホームページに合格者の受験番号を掲載するとともに、合否に関
係なく郵送で通知します。 
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7 過去の採用試験実績 
 

職     種 年 度 受 験 者 数 合 格 者 競 争 倍 率 

上 級 

一 般 行 政 職 
（ 上 級 ） 

R06 36 20 1.8 

R05 41 16 2.5 

一 般 行 政 職 
（ 社 会 福 祉 主 事 ） 

R06 2 1 2 

R05 4 2 2.0 

土 木 技 術 職 
（ 上 級 ） 

R06 － － － 

R05 － － － 

建 築 技 術 職 
（ 上 級 ） 

R06 － － － 

R05 － － － 

資格免許職 

保 健 師 
R06 1 1 1 

R05 2 0 － 

保 育 士 
R06 6 4 1.5 

R05 5 1 5.0 

計 
R06 45 26 1.7 

R05 52 19 2.7 
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8 採用までの流れ（採用予定日 原則:令和８年４月１日） 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

受  験  申  込 

１   次   試   験  

最   終   試   験  

内  定  通  知 

採 用 関 係 書 類 提 出 

採      用 
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 ◆ 初任給 
    令和７年４月における初任給の目安は、次のとおりです。 
 
   〇民間企業等職務経験者 

一般行政職、土木技術職、建築技術職、保健師 
職務経験 初任給 

10年 307,020円 
15年 332,115円 

 
    消防職、消防職（救急救命士）、保育士 

職務経験 初任給 
5年 259,770円 
7年 286,965円 

 
   〇上級職、資格免許職 
    ＊一般行政職（上級） 

＊一般行政職（社会福祉主事） 
    ＊土木技術職（上級） 
     ＊建築技術職（上級） 
    ＊保 健 師 
 

＊保 育 士 
    

※上級職、資格免許職についても職務経験等がある方は、さらに職歴加算が加わりま
す。また、給料月額や手当に改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 
 ◆ 諸手当 

年２回の期末・勤勉手当（ボーナス）が支給されるほか、状況に応じて、通勤手当、
扶養手当、住居手当、時間外勤務手当などの諸手当が支給されます。 

 
 ◆ 勤務時間・休暇 
   ＊勤務時間 午前8時30分～午後5時15分 

原則として週38時間45分、１日7時間45分（完全週休二日制） 
   ＊休暇   年次有給休暇……年間20日 
         特別休暇……忌引休暇、夏季休暇、産前産後休暇、介護休暇ほか 
  

◆ 研修制度   
     「富津市職員人材育成基本方針」に基づき、職員自らが主体的に受講できる研修プ 

ログラムを展開しています。また、専門的知識・技能獲得のための実務研修や派遣研 
修（自治大学校、市町村アカデミー、千葉県自治研修センター等）も行っています。 

勤務条件等 

236,880 円 

217,770 円 
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市民と企業を支える仕事。 
私が所属している商工観光課では、商工業や観光の振興に関わる主要な施策に

取り組み、幅広い事業を行っています。その中で私は主に、中小企業の振興を目
的とした業務を担当しています。具体的には、創業支援や事業承継支援、工場や
企業の立地に関する届け出対応、砂利採取に関する許認可、時には物価高騰に伴
う事業者支援などの業務に携わっています。 

私はもともと接客業をしていて、市役所には中途採用で入庁しました。事務職
の経験がなく、最初は分からないことばかりで戸惑うこともありましたが、上司
や先輩方が温かく迎えてくださり、丁寧に教えていただいたことで、少しずつ業
務にも慣れることができました。まだまだ発展途上ですが、自分なりに業務の改
善をしながら仕事をして、達成感を得られた時にはまた頑張ろうと思えます。 

市役所の仕事は多岐にわたります
が、毎日の業務の中で新たな学び
があり、自分自身の知見が広が
り、自分の人生を豊かにしてくれ
ているように感じます。 
新卒の方も、転職を考えている

方も、ぜひ一歩踏み出してチャレ
ンジしてみてください。皆さんと
一緒に働き、共に成⾧していける
日を楽しみにしています。 

 

若手職員でも豊富な経験ができる場所です! 
 私は障がい福祉課に所属し、身体障害者手帳の交付事務や、義肢・車椅子な
どの福祉用具の支給、ケースワークなど、障がい福祉行政に関する業務を担当
しています。 

日々の業務では、障がいのある方が地域の中で自分らしく、望む暮らしを送
ることができるよう支援することを心がけています。その中でもケースワーク
業務では、生活のしづらさに関する相談を受け、実際に家庭を訪問して生活状
況を確認したり、多様化する福祉ニーズに応えるため、関係機関と連携会議を
行うなど、課題解決に向けた取り組みを行っています。 

この仕事は画一的な対応ではなく、相談者の方のケースに合わせた柔軟な対
応が求められます。そのため、日々の研鑽が欠かせませんが、とてもやりがい
のある仕事です。障がい福祉の制度
は多岐にわたり、まだまだ戸惑う場
面もありますが、経験豊富な先輩職
員と連携を取りながら、業務に取り
組める環境が整っています。困った
時にはすぐに相談することができる
ので、安心して仕事ができます。 
 富津市役所で皆さんと働く日を心
待ちにしています。 

 

  中谷 優衣 

   令和５年度採用 

建設経済部商工観光課 

   三澤 輝之 

    令和６年度採用 

 健康福祉部障がい福祉課 

先輩職員からのメッセージ 

一般 
行政 

一般行政

（社会福

祉主事） 
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市のインフラを守る仕事。 
私が所属している建設課では、認定道路・準用河川および公共用財産の境界確

認、道路や橋梁の維持補修・新設・改良工事など、インフラに関わる幅広い業務
を担っています。その中で私は排水整備や橋梁補修、道路改良工事などを主に担
当しており、災害が発生した際には復旧工事にも携わっています。工事を進める
うえでは、「設計、発注、監督」の 3 つの工程があり、それぞれに専門的な知識に
加えて、関係者や施工業者との調整、現場での的確な判断と指示といった総合的
な対応力が求められます。最初は戸惑うこともありましたが、上司や先輩方から
の丁寧な指導を受けながら経験を積み、徐々に業務にも自信が持てるようになっ
てきました。デスクワークだけでなく、実際に現場に出て作業の進捗や状況を確
認することで、多くの学びや気づきがあり、自分自身の成⾧を実感しながら日々
仕事に取り組んでいます。 

土木技師の仕事は、市民の皆さ
んが安全かつ快適に暮らせる環
境を整える、社会にとって非常に
重要でやりがいのある仕事です 

さらに、休暇も取得しやすく、
プライベートとのバランスがとれ
る働きやすい職場環境であること
も、大きな魅力のひとつです。 
皆さんと共に働ける日を、楽しみに
しています。  

 

子どもたちの笑顔と自然に囲まれた仕事。 
  私は幼い頃から富津市で育ち、豊かな自然や温かい地域の方々に囲まれて
過ごしてきました。保育園時代の担任の先生や、保育士として働く母の姿に憧
れ、保育士を目指すようになり、現在は飯野保育所で働いています。 

保育士になって２年目になりますが、日々、子どもたちの笑顔や先輩保育士
の皆さんの支えの中で、たくさんの経験を積んでいます。子どもを預かるとい
う責任の大きい仕事ではありますが、それ以上にやりがいを感じられる素晴ら
しい仕事です。子どもたちと全力で遊び、一緒に笑い合う時間は本当に楽しく、
また、何か一つのことを一緒にやり遂げた時には、自分のことのように嬉しく
感じます。子どもたちの「できた!」「楽しかった!」「保育所大好き!」とい
う言葉は、私が保育士になって良かったと心から思わせてくれます。そして、
富津市ならではの豊かな自然に囲ま
れた環境の中で過ごす日々は、子ど
もたちと一緒に楽しめる素敵な時間
となっています。 
ぜひ、富津市で私たちと一緒に、子
どもたちと体を動かし、笑い合いな
がら働いてみませんか?皆さんと一
緒に働ける日を、心から楽しみにし
ています。 

 

先輩職員からのメッセージ 

    平野 乃愛 

     令和６年度採用 

      健康福祉部保育課 

  飯野保育所 

保育士 

   

安田 敦 

令和３年度採用 

建設経済部建設課 

土木 
技師 
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受験に際して、居住地、性別、年齢、学歴などで有利・不利になることはありますか? 
試験結果により合否を判定していますので、そのようなことで有利・不利になることは 
ありません。 
 
大学を卒業していませんが、大学卒程度（一般行政職上級）の試験を受験できますか? 
大学卒業程度の試験とは、大学卒業（見込み）者を対象としての試験ではなく、大学卒業 
程度の学力を必要とする試験という意味です。したがって、年齢要件等の受験資格を満た 
していれば学歴に関わらず受験できます。 
 
当初発表になった採用予定数が変更になることはありますか? 
早期退職や年度途中の退職などにより、採用予定数を変更することがあります。また、設 
定した合格基準に満たない場合は、合格者が予定数に満たなくても採用しないことがあり 
ます。 
 
試験に合格すれば必ず採用されますか? 
最終合格者は受験資格を満たさないことが判明した場合や、採用予定日までに犯罪その他 
の公務員としてふさわしくない行為があった場合などを除き、原則全員が採用されます。 
 
過去の試験問題は公表されていますか? 
過去の採用試験問題は、公表していません。 
 
富津市の試験を以前受験し、不合格だったのですが、再度受験することは可能ですか? 
受験資格を満たしている限り、受験することは可能です。 
   
試験当日はどのような服装で行けばよいですか? 
服装についての指定はありません。 
 
最終試験の受験日時を変更してもらうことはできますか? 
試験の日時については、いかなる理由があっても変更できません。富津市が指定した日 
時に受験していただくことになります。 
 
配属先の希望は、聞いてもらえますか? 
採用後は、自己申告制度により、自分のやってみたい仕事などを申告することができます。 
配属先は本人の適性、能力、希望などに応じて決まりますが、必ず希望どおりになるとは 
限りません。 

 

職員採用 Q&A 
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経験年数・学歴別でもらえる給料の目安はありますか? 
令和６年度の一般行政職の平均給料（実績）は、以下のとおりです。このほかに地域手当、 
通勤手当、住居手当、期末・勤勉手当等が要件に応じて支給されます。 

  

区分 経験年数 10 年~14 年 経験年数 15 年~19 年 経験年数 20 年~24 年 

大学卒 308,547 円 344,689 円 390,278 円 

高校卒 258,243 円 304,223 円 358,980 円 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
富津市 総務部総務課職員係 
〒293-8506 千葉県富津市下飯野2443番地 
 
TEL:0439-80-1210 
https://www.city.futtsu.lg.jp/ 

 

問い合わせ・書類送付先 


