
庁議結果について 

日時   令和７年２月１４日（金） １３時３０分から１４時２５分まで 

場所   本庁３階庁議室 

出席者  市長、各部局長等 計２１名 

１ 市長挨拶 

 今年度も残すところ一月半となった。個々の業務について、今年度しっかり

と締めくくれるよう、最後まで気を抜かずに業務にあたって欲しい。 

  先日、第４回の富津市職員採用試験があり、人数を確保することが困難な状

況が続いているが、合格した職員は皆やる気に満ち溢れ、心強く感じている。 

こうした若者を失望させず、魅力ある職場とすることが我々の責務であり、

新規採用職員も含めて思いを一つにして、前に進んでいきたい。 

今後、施政方針や来年度予算について様々な質問、意見が頂けると思うが、

しっかりと耳を傾け、来年度に繋げていきたいと考えているので、対応をお願

いする。 

２ 付議事案 

（１）令和７年３月富津市議会定例会について（総務部長・秘書広報課長） 

  ３月定例会は、２月２１日の午前１０時から開会し、提案する議案は、議案が

２３件、報告が３件となっている。 

また、３月４日から３月６日にかけて午前１０時から一般質問があり、３月２

５日が最終日となる。 

（２）富津市こども計画（案）について（こども家庭課長） 

第Ⅱ期富津市子ども・子育て支援事業計画が終了することから、「子ども・若

者計画」、「こどもの貧困の解消に向けた対策についての計画」及び「第Ⅲ期富

津市子ども・子育て支援事業計画」を一体のものとして「富津市こども計画」

を策定する。 

今後、パブリックコメントを実施し、富津市子ども・子育て会議において最

終案の検討を行い、令和７年６月市議会全員協議会にて計画決定の報告を予定

している。 



（３）富津市成年後見制度利用促進計画（案）について（介護福祉課長） 

 成年後見制度の利用の促進に関する法律により、国の基本計画を勘案し、市町

村の区域における成年後見制度の利用の促進に関する施策についての基本的な計

画を定めるよう努めるものとされていることを受け、策定する。 

今後、市議会全員協議会にて説明を行ったのち、パブリックコメントを実施し、

頂いた意見を参考に計画案を修正し、４月に計画策定委員会で報告を行い、５月

に計画決定することを予定している。 

３ 報告 

（１）令和７年度 組織・機構について（総務課長） 

  令和７年度組織・機構について、昨年１２月の庁議報告から変更を行ったため、

説明する。 

今後、今年度の組織との変更点を説明する資料について、議員配布を行うととも

に、内容について４月号の広報にて周知をする予定である。 

（２）令和６年度 退職（予定）者について（総務部長） 

本年度末の退職予定者の合計は２２名で、職種別では一般行政職１４名、技能労

務職１名、保健師１名、消防職６名である。 

その他に、年度途中で、すでに一般行政職で７名、消防職４名の合計１１名が退

職しているため、今日現在において、令和６年度の退職者は３３名を予定してい

る。 

（３）令和６年度富津市補正予算（案）について（総務部長） 

  令和７年３月富津市議会定例会での先議に先立ち、市議会全員協議会にて説明を

行うため、各部署におかれては準備をお願いする。 

（４）富津市中期財政計画【経営改革５か年計画】実行計画進捗状況について（総務

部長） 

令和６年９月末時点での状況について、中間報告としてまとめたので報告する。 

最終的には、来年度に、令和７年３月末時点の状況をとりまとめた結果を公表

する予定である。 

４ その他 

５ 閉会 


