
消防本部 目標 
 

【概要】 

消防本部は、消防総務課・予防課・消防署の３課で構成し、市民の生命、身体及び財産

を火災その他の災害から守るため業務に取り組んでいます。 

消防本部の目標（令和４年度） 消防長 牧野 安浩 

【基本方向】 

災害時に迅速的確な対応ができるよう、消防施設の整備と適正な人員確保に努めます。 

安全教育を推進するとともに働きやすい職場を作ります。火災予防施策の推進と消防団

員の増員により地域消防力を向上させ火災のないまちを目指します。  

【達成すべき目標】 

１ 消防広域行政の検討 

複雑、多様化する災害に対応するため、

千葉県消防広域化推進計画に基づき、消防

広域行政についての検討を行います。 

 

【目標の達成度】 

１ 消防広域行政の検討 

千葉県消防広域化推進計画による君津

地区４市の枠組みに捉われない、より広範

囲な消防広域化を千葉県主導で推進する

要望書（案）を作成し、君津地区４市企画

担当課長会議及び副市長会議において内

容を検討しましたが、提出は見送られ、引

き続き各消防本部で調査研究することと

なりました。 

 

２ 働きやすい職場づくりの推進 

福利厚生や組織を活性化させる制度を

充実させ男性職員も女性職員も働きやす

い職場づくりを推進します。 

 

 

２ 働きやすい職場づくりの推進 

災害時の出動体制の見直しをすること

で、休暇取得を促進しました。また、女性

職員２名が育児休暇を取得し、そのうち１

名が職場復帰いたしました。 

３ 安全教育の推進 

消防職員や団員の安全教育を推進し事

故のない職場環境を目指します。 

 

３ 安全教育の推進 

消防職員は、基本訓練の反復や災害現場

を想定した訓練、消防団員は消火活動訓練

を通じた安全教育を行い事故なく活動で

きました。 

 

４ 消防団の活性化にかかる検討 

消防団員の福利厚生、車両及び装備等に

ついて方針を定め地域消防力を向上させ

ます。 

 

４ 消防団の活性化にかかる検討 

消防団活性化検討委員会では、消防団

員の福利厚生の改善策として団員報酬の

改定や防火衣一式の仕様変更等を取りま

とめました。 

 



５ 火災予防の推進 

危険物施設及び防火対象物の立入検査

や指導を促進するとともに住宅用火災警

報器の設置を推進し、火災に因る被害の軽

減を図ります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 火災予防の推進 

危険物施設及び防火対象物に対する立入

検査や指導は、年間を通じて実施し違反施設

が減少しました。また、住宅用火災警報器

の重要性について広報するとともに、消防

職員が無償で高齢者世帯に設置したこと

により火災予防を推進することができまし

た。 

  



消防総務課 目標 
 

【概要】 

消防総務課は、総務係の１係６名で構成し、消防施策の企画、予算の調整、消防職員の

福利厚生、消防施設等の管理保全、消防団事務等に取り組んでいます。 

消防総務課の目標（令和４年度） 消防総務課長 庄司 健一 

【基本方向】 

消防団員が災害現場で安全に活動出来るよう訓練等を積極的に実施します。 

地域消防力を安定させるため、消防団員の確保や車両及び装備の充実を推進します。 

消防職団員の福利厚生を向上します。 

【達成すべき目標】 

１ 消防施設及び消防車両等の更新 

消防署天羽分署移転計画の検討及び災

害対応に支障を来さぬよう車両、装備の充

実を図るため、計画的な更新を推進しま

す。 

 

 

 

 

２ 消防団員の安全管理能力向上 

訓練を通し、消防団員の安全管理能力

を向上させ、団員の現場活動における安

全対策を強化します。 

 

３ 消防団に係る諸問題の解決 

消防分団長以上で組織する３つの委員

会において問題点を検討し方針を決定し

ます。 

(1) 組織等検討委員会 

分団部の統廃合と団員適正数及び基本

団員の増員並びに女性団員の活動につい

て 

(2) 車両等検討委員会 

詰所規格や詰所と機庫の統廃合及び車

両仕様や配備数並びに個人装備の充実に

ついて 

(3) 活動等検討委員会 

消防団行事及び消防団員報酬並びに出

動手当の見直しについて 

 

 

【目標の達成度】 

１ 消防施設及び消防車両等の更新 

  消防署天羽分署移転計画は、候補地や庁舎

の規模等について検討しましたが中期収支

見込計画計上には至りませんでした。 

車両の更新は、常備車両として水槽付消防

ポンプ自動車を１台更新し天羽分署に配備

しました。非常備車両は、富津市消防団第 11

分団 1部車両を更新し配備しました。 

 

２ 消防団員の安全管理能力向上 

  年間を通じて実災害を想定した消火活動

訓練を実施し、団員の現場活動における安全

対策の強化に取り組みました。 

 

３ 消防団に係る諸問題の解決 

  車両等検討委員会では、消防団員が災害現

場で着用する防火衣一式の新たな仕様を取

りまとめました。 

  また、活動等検討委員会では、消防団員の

年間報酬と災害や訓練に出動した際の出動

報酬について検討した結果を消防団本部会

議、消防委員会、議会の承認を得て、適正な

報酬額に改正することができました。 

 

 

 

 

 

 

 

 



４ 職員の勤務体制及び年次有給休暇の取

得促進 

休日勤務手当てや管理職員特別勤務手

当ての支給により勤務人員の確保に努め

特定事業主行動計画に基づく年次有給休

暇の取得を促進します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 職員の勤務体制及び年次有給休暇の取得

促進 

休日勤務手当ての全額支給及び管理職員

特別勤務手当ての支給は出来なかったが、年

次有給休暇の取得しやすい環境を整えるこ

とが出来ました。 



予防課 目標 
 
【概要】 
  予防課は、予防係の１係６名で構成し、危険物施設及び防火対象物に対する防火指導、

火災予防啓発、火災原因の損害調査等に取り組んでいます。 

予防課の目標（令和４年度） 予防課長 角田 安隆 

【基本方向】 

危険物施設及び防火対象物に対する防火指導を実施するとともに、住宅用火災警報器の

設置を推進し、火災予防思想の普及を広報、防火意識の高揚を図ります。 

【達成すべき目標】 

１ 危険物の保安に関する普及活動 

  危険物に関する広報活動を充実させ、危

険物施設の関係者及び市民に対して、危険

物を安全に取り扱うための知識を周知し、

危険物の保安に対する意識の向上を図り

ます。 

 

【目標の達成度】 

１ 危険物の保安に関する普及活動 

  危険物施設の事業者に対しては、立入検査 

 において、危険物取扱いの知識及び保安に対

する意識の向上ができました。また、市民に

対しては、市ホームページで危険物の取扱い

に関するマニュアルを公開し保安に対する

意識の向上を図ることができました。 

 

２ 防火対象物に対する指導 

防火対象物の重大な違反に対し、立入検

査等、随時指導を実施して、所有者等に消

防法令を遵守させ、違反対象物を軽減しま

す。 

 

２ 防火対象物に対する指導 

  防火対象物の重大な違反に対しては、立入 

 検査等で随時指導することができました。さ

らに発覚した重大違反には迅速に対応して、

是正することができました。 

３ 火災予防の推進 

住宅用火災警報器の設置及び10年を経

過した警報器の取り替えを火災予防運動

等、年間を通じて広報するとともに、火災

による人的被害を軽減するため、65歳以上

の高齢者世帯に住宅用火災警報器を消防

職員が無償で設置します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 火災予防の推進 

  住宅用火災警報器の重要性について、市ホ 

ームページや広報ふっつ等で広報すること 

により火災予防推進に貢献することができ 

ました。また、昨年度から実施している 65 

歳以上の高齢者世帯への住宅用火災警報器 

事業は目標どおり実施することができまし

た。 

 



消防署 目標 
 

【概要】 

消防署は、消防署本署に勤務する消防署長以下、消防係、救急係、救助係、通信係の４

係51名及び消防署天羽分署に勤務する消防分署長以下、消防係、救急係の２係25名、計76

名で構成し、火災の警戒・鎮圧、人命救助、傷病者の搬送等、災害から市民を守るため業

務に取り組んでいます。 

消防署の目標（令和４年度） 
消 防 署 長 松本 敏宏 

消防分署長 佐野 誠一 

【基本方向】 

 職員の若年化による災害対応力の低下を防ぐため、現場活動に必要な知識、技術の継承

を図るとともに、安全管理を徹底し実践的な訓練を継続して行い、各種災害活動に迅速的

確に対応できるよう取り組みます。 

消防団との連携を図り、地域消防力の強化を図ります。 

【達成すべき目標】 

１ 災害対応力の向上 

現場経験の少ない若手職員が、災害現場

において安全確実に活動できるよう、実践

的な訓練を実施していくとともに、職員

個々の知識技術の向上に努め、組織として

の災害対応力の向上を図ります。 

 

【目標の達成度】 

１ 災害対応力の向上 

  若手職員を中心に、災害対応訓練、安

全教育を行ってきたことにより、各種災

害に対する知識技術の向上、組織として

の災害対応力の向上を図ることができま

した。 

２ 事故防止対策 

職員の受傷事故を防ぐため、訓練時の安

全点検、災害現場での安全管理を確実に行

います。 

消防車両の交通事故防止を図るため、機

関員再訓練を実施するとともに交通法令

を遵守し事故防止に努めます。 

 

２ 事故防止対策 

  訓練前には安全点検の励行、訓練中や災

害現場等において安全管理を徹底し、受傷

事故の防止を図ることができました。 

  機関員再訓練は計画通り行うことがで

きず、車両同士の接触事故も発生してしま

いました。今後は更に交通法令を遵守し安

全な運用に努めます。 

３ 消防団との連携 

地域防災の要である消防団との連携は

現場活動を行う上で重要であるため、各種

訓練等を通じ、消防団の現場対応力の向上

を図るとともに、連携して地域消防力の強

化に努めます。 

 

 

 

 

３ 消防団との連携 

  新型コロナウイルス感染拡大に伴い各

種事業が中止となる中、消防団の現場対応

力向上のため、実災害を想定した消防団活

動訓練を毎月実施することで、技術の向上

及び連携強化につながりました。 

 


