
区分 採⽤⼈数 うち⼥性⼈数 ⼥性職員の割合

⼀般事務 15 4 26.7%

技術職 1 0 0.0%

保育⼠ 3 3 100.0%

消防⼠ 10 0 0.0%

合計 29 7 24.1%

男性 ⼥性

正職員 479 322 157 32.8%

区分 平均取得⽇数 消化率

職員1⼈当たり 11.2日 30.4%

区分 部⻑級 次⻑級 課⻑級 課⻑補佐級 係⻑級 合計

男性 7人 5人 40人 35人 55人 142人

⼥性 1人 0人 3人 16人 24人 44人

⼥性割合 12.5% 0.0% 7.0% 31.4% 30.4% 23.7%

３　年次有給休暇取得率（令和６年度実績）

４　各役職段階の職員の⼥性割合（令和７年４⽉１⽇現在）

⼥性の職業選択に資する情報の公表
令和７年７⽉公表

⼥性活躍推進法第２１条に基づく⼥性の職業選択に資する情報を以下のとおり公表します。

１　⼥性職員の採⽤割合（令和７年４⽉１⽇付採⽤）

２　職員の⼥性割合（令和７年４⽉１⽇現在）

区分 職員数 ⼥性割合


