
行動計画に基づく取組の実施状況の公表 （令和８年７月31日公表）

女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況を以下のとおり公表します。

１　採用における目標

年度 数値

女性職員の採用割合 R12 31.0% 37.9% 37.5% 35.5% 28.6% 24.1% 36.4%

２　登用における目標

年度 数値

係長級以上の女性割合 R7 30.0% 23.5% 23.8% 23.1% 22.3% 23.7% －

   ※課長級以上の女性割合 R12 10.0% － － － － － 7.4%

３　仕事と家庭の両立における目標

年度 数値

男性職員の育児休業の取得割合 R12 85.0% 0.0% 0.0% 41.7% 54.5% 55.6% 70.0%
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※女性の職業生活における活躍の推進に関する法律及び関係内閣府令等の改正を踏まえ、目標の見直しを行いました。


