
富津市定員適正化計画（平成２７年度～平成３１年度）【抜粋】 

○年度別定員管理計画                  （単位：人）

年 度 職 種 
年 度当初

予定職員数

退職予定者数 次 年 度

当初採用

予定者数

次 年 度

当初予定

増減員数
定 年 勧奨等 計 

平成26年度 

一 般 職 351 13 9(4) 22 3 △ 19

保 育 士 38 0 0 0 0 0

技能労務職 11 2 0 2 0 △ 2

消 防 職 108 14 2 16 0 △ 16

計 508 29 11(4) 40 3 △ 37

平成27年度 

一 般 職 332 9 5 14 3 △ 11

保 育 士 38 0 0 0 0 0

技能労務職 9 0 0 0 0 0

消 防 職 92 2 0 2 1 △ 1

計 471 11 5 16 4 △ 12

平成28年度 

一 般 職 321 11 5 16 3 △ 13

保 育 士 38 0 0 0 0 0

技能労務職 9 1 0 1 0 △ 1

消 防 職 91 3 0 3 0 △ 3

計 459 15 5 20 3 △ 17

平成29年度 

一 般 職 308 5 5 10 3 △ 7

保 育 士 38 2 0 2 0 △ 2

技能労務職 8 0 0 0 0 0

消 防 職 88 2 0 2 1 △ 1

計 442 9 5 14 4 △ 10

平成30年度 

一 般 職 301 8 5 13 3 △ 10

保 育 士 36 0 0 0 0 0

技能労務職 8 1 0 1 0 △ 1

消 防 職 87 2 0 2 1 △ 1

計 432 11 5 16 4 △ 12

合 計 

平成31年度 

目標職員数 

一 般 職 291 46 29 75 15 △ 60

保 育 士 36 2 0 2 0 △ 2

技能労務職 7 4 0 4 0 △ 4

消 防 職 86 23 2 25 3 △ 22

計 420 75 31 106 18 △ 88

※（ ）は内数の再任用フルタイム職員数 

資料２


