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資料３  

 

Ⅰ．就労支援部会----------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

就労支援部会は、富津市内に居住する障がい者の就職や実習などがスム

ーズにできるよう、その基盤整備をしていくことが役割と考え、障がい者

と企業それぞれのニーズや課題解消に繋がる活動を行っている。 

日 程 場所 内容 

７月 25 日 
市役所１階 

103 会議室 

第１回役員会 

第１回就労支援部会開催に向けた打ち合わせ 

８月２日 
市役所２階 

201 会議室 

第１回就労支援部会 

・令和４年度活動報告及び令和５年度活動方針

について 

１月 26 日 
市役所５階 

504 会議室 

第２回就労支援部会 

・令和５年度活動報告及び令和６年度活動方針

について 

 

●障害者就労施設物産展 

概  要：市内各事業所の生産物を定期的に販売する機会を設けること

で、販売促進と障害者優先調達推進法の周知を図る。 

運営方針：毎月第２・４木曜日に実施。 

評  価：市内就労継続支援Ｂ型事業所６事業所が参加。定期的に実施

できたが、販売促進と障害者優先調達推進法の周知を目的と

した市役所以外の商業施設の駐車場を利用する等の販売方法

についての検討は出来なかった。 
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●企業向け障害年金制度講座の実施 

概  要：民間企業の人事担当者、福祉事業所の管理者等、職員雇用に

携わる人を主の対象に置く。障害年金を通じて、「既存の職員

が障がいを持つようになった場合」、「新たに障がいを持って

いる人を雇い入れる場合」など、企業側の賃金に加え、制度

を活用することで自立可能な生計が組み立てやすくなるよう

にする。 

運営方針：「障害年金制度を理解する」、「手続きの流れ、ポイントを知る」、

「制度を活用した雇用モデルを考える」、の３点を主な講義内

容とする。 

 

日 程 場所 内容 

７月 11 日 

ＮＰＯ法人みんな

でサポートちば 

事務所 

障害年金制度説明会の打ち合せ 

部会長、副部会長と事務局で講師挨拶の

ため訪問 

８月 22 日 富津市商工会 

障害年金制度説明会の準備 

商工会へ年金制度説明会のチラシ配布依

頼（850 部） 

11 月 30 日 
市役所１階 

大会議室 

障害年金制度説明会 

「障害年金制度を活用した職員雇用の体

系例」 

 

 

評  価：令和元年度にこの研修を計画し、ようやく実現出来た。参加

者からは、「大変勉強になった。」「今後の業務に役立つ」とい

った感想をいただいたが、一般企業の参加者は、ほとんどな

かったことから研修内容及び周知の方法について、再度検討

していく必要がある 
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２．令和６年度の活動の方針 

●障害者就労施設物産展については、月２回（第２・４木曜日）の開催を

継続予定だが、引き続き、商業施設の駐車場を利用する等、販売方法の

検討をしていく。 

また、優先調達法の周知については、優先調達パンフレットの活用を

含め、検討していきたい。 

●企業が障害者雇用する際の有益な情報を事業者向けに提供する説明会

を開催する。その際、多くの企業から参加者を募ることができるよう、

周知方法についても検討していく。 
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Ⅱ．地域生活支援部会------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

地域生活支援部会は、「障がいのある人が普通に暮らせる地域づくり」を

目指し、連絡・調整・研究・広報等を行っている。 

関係機関とのネットワークの構築や、障がいのある人が地域生活を送る

うえで様々なサポートに繋がるような取組を検討しており、地域にある資

源の情報収集や当事者の意見を伺い、有事の際に落ち着いて行動できるよ

うな仕組みづくりを関係機関と共に取り組んでいる。 

 

日 程 場所 内容 

８月 29 日 
市役所１階 

103 会議室 
第１回地域生活支援部会の打ち合わせ 

10 月５日 
市役所３階 

302 会議室 

第１回地域生活支援部会 

・研修会の開催について 

・今後の部会活動について 

11 月 27 日 
市役所３階 

302 会議室 
研修会に係る事務局協議 

１月 29 日 
市役所３階 

302 会議室 
研修会の事前打ち合わせ 

２月１日 
市役所４階 

401 会議室 

第２回地域生活支援部会 

・防災や災害時の地域支援に係る研修会 

・令和５年度活動報告及び令和６年度活動方

針について 

 

●地域の体制づくり 

概  要：障がいのある人が地域で安心して暮らせる体制づくりのため、

地域の福祉資源等の状況やニーズの情報収集に努め、その活

動の中で、地域生活支援拠点における体制づくりの一端を担

っていく。 
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運営方針：障がいのある人及びご家族等が安心して地域で暮らせるため

の様々なサポートに繋がるような連携体制を模索していく。 

そのために関係機関及び地域の支援者とのネットワークの

構築、災害等に対応するための課題の整理、地域の見守り体

制の強化について検討していく。 

 

評  価：部会では、地域で生活するうえで生じる「困った感」を解決

していくため、まず部会員が既存の制度や支援機関の役割に

ついて知ることが必要であるとの見解に至った。 

そのため、部会において内部の研修を行うにあたり、いろ

いろな方が参加していることから、各部会員の多様な意見を

伺うことができた。 

 

２．令和６年度の活動の方針 

地域生活支援部会として、引き続き障がいのある人及びご家族等が安心

して地域で暮らせるために、地域の支援者を含めた関係機関のネットワー

クの構築、災害等に対応するための課題の整理、地域の見守り体制の強化

について検討していく。 
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Ⅲ．子ども部会------------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

子ども部会は、保護者、当事者団体、保育所（園）、幼稚園、教育機関

など多様な機関で構成され、「障がい児支援に関する事項の調査審議」に係

る事務を所掌しており、併せて保護者や支援者支援のための活動を行って

いる。 

 日 程 場所 内容 

７月 11 日 
市役所４階 

401 会議室 
第１回子ども部会の打ち合わせ 

８月 10 日 
市役所５階 

502 会議室 

第１回子ども部会 

・令和５年度活動方針について 

（子育て交流会、スキルアップ講座） 

・スキルアップ講座について 

12 月 20 日 
市役所４階 

401 会議室 

第２回子ども部会 

・スキルアップ講座の振り返り 

・令和５年度活動報告及び令和６年度活動方

針について 

 

●スキルアップ講座 

概  要：障がいのある子どもに関わる支援者の支援を目的に活動を行

う。 

運営方針：乳幼児・学童期・児童施設など、子どもに関わる専門職員の

スキルアップ講座を企画する。 

 日 程 場所 内容 

９月 14 日 
山 九 株 式 会 社

君津支店  
講師勤務先へ挨拶及び講師派遣依頼 

10 月３日 
市役所１階 

基幹相談室 
スキルアップ講座打ち合わせ 
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10 月 19 日 
市役所１階 

大会議室 

スキルアップ講座 

「発達障がいの僕が目指した明日」 

～当事者が語るこれまでの道のり～ 

 

評  価： ３年ぶりにスキルアップ講座を開催し、50 名程の参加があ

った。参加者からは「発達障がいをお持ちの当事者の声を生

で聞く機会はないので、とても有意義であった」との感想が

多く寄せられた。一方で、参加者の大半が、事業所関係者が

多く、偏りがあり、次回開催に向け課題を残した。 

 

●子育て交流会 

概  要：障がいのある子どもの保護者やその家族を支援することを目

的に活動を行う。 

運営方針：障がいのある子どもの保護者やその家族の日頃の悩み（支援

方法なども含む）について、指導者、支援者、先輩保護者た

ちと一緒に、解決方法の糸口を見つけることを目的に定期的

（毎月第２火曜日の 10：00～12：00）に市役所内会議室で交

流会を実施していく。また、保護者等が支援情報を得るため、

行政サービスや事業所等の紹介を実施する。 

 

 日 程 場所 内容 

４月 11 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（６名） 

５月９日 
市役所２階 

202 会議室 
子育て交流会（８名） 

６月 13 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（８名） 

７月 11 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（９名） 



 8 / 15 
 

８月８日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（６名） 

９月 12 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（７名） 

10 月 10 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（11 名） 

11 月 14 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（７名） 

12 月 12 日 
市役所４階 

504 会議室 
子育て交流会（６名） 

１月９日 
市役所２階 

202 会議室 
子育て交流会（10 名） 

２月 13 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（予定） 

３月 12 日 
市役所４階 

401 会議室 
子育て交流会（予定） 

 

評  価：毎月１回のペースで開催でき、幼児から学童期、成長期、成

人した子を持つ保護者が参加者し、様々な意見交換を行った。 

保護者同士同じ悩みを持った親として、心が安らぎ新たな

力を得る時間を確保することが出来た。 

チラシのリニューアル版を作成し、より参加者を増やすた

め、支援者に参加してもらい、交流会について周知してもら

うなどの方法を検討する。 

 

２．令和６年度の活動の方針 

●スキルアップ講座として、まずは来年度早めに講座内容を企画する。 

また、講座後の振り返りにて、次回以降の講座の題材を検討し、順次

企画していく。 
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●子育て交流会は、市役所内の会議室で毎月第２火曜日 10：00～12：00 の

開催は継続する。 
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Ⅳ．権利擁護部会----------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

権利擁護部会は、「障がいがあってもなくても暮らしやすいまちづくり」

を目標に活動している。 

今年度はあったかふっつエンジョイトークの対象を市民向け、事業所向

けと分けて参加者の増加を第一目標とした。 

 

活動日時 場  所 内  容 

７月 12 日 
市役所２階 

201 会議室 
第１回権利擁護部会の打ち合わせ 

８月９日 
市 役 所 ５ 階

504 会議室 

第１回権利擁護部会 

・令和５年度活動方針について 

・部会員の活動内容の把握について 

１月 17 日 
市役所２階 

202 会議室 
第２回権利擁護部会の打ち合わせ 

２月１日 
市役所４階 

401 会議室 

第２回権利擁護部会 

・令和５年度活動報告及び令和６年度活動方

針について 

 

●あったかふっつエンジョイトーク 

概  要：権利擁護に関する勉強会を開催するとともに、次年度の勉強

会の計画を作成する。 

運営方針：地域の支援者・関係者間等において、課題を共有しながら交

流・研究し、地域支援のネットワーク作りを目的とする。 

 

活動日時 場  所 内  容 

７月 28 日 
市役所１階 

103 会議室 

あったかふっつエンジョイトーク開催に

向けた事前打ち合わせ 
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８月８日 淑徳大学 
第１回あったかふっつエンジョイトーク

の打ち合わせ（講師挨拶） 

９月 25 日 

ハ イ ブ リ ッ ト

開催（Zoom 及

び 504 会議室） 

第１回あったかふっつエンジョイトーク 

「津久井やまゆり園事件を通して見えて

きた課題、意思決定支援について」 

11 月１日 
市役所２階 

201 会議室 

第１回あったかふっつエンジョイトーク

振り返り 

12 月 19 日 
市役所１階 

103 会議室 

第２回あったかふっつエンジョイトーク

の打ち合わせ（講師顔合わせ） 

１月 17 日 
市役所２階 

202 会議室 

第２回あったかふっつエンジョイトーク

の打ち合わせ 

第２回権利擁護部会の打ち合わせ 

１月 23 日 
市役所１階 

大会議室 

第２回あったかふっつエンジョイトーク 

「身近に感じる成年後見制度～いろんな

事例を聞こう～」 

 

評  価：今年度は市民向け、事業所向けとテーマを分けて２回開催。 

       テーマを分けたことで昨年度より多くの参加者を募るこ

とができた。 

       来年度は、今回の研修テーマ「津久井やまゆり園事件を通

して見えてきた課題、意思決定支援について」および権利擁

護に係る制度について研修をシリーズ化し開催予定。 

 

２．令和６年度の活動の方針 

 ●あったかふっつエンジョイトーク 

今回の「津久井やまゆり園事件を通して見えてきた課題、意思決定

支援について」、より具体的に意思決定支援について個人が考える場を

設け、より良い支援につなげていくための研修を開催予定。また、令

和６年４月 1 日施行の「合理的配慮」をテーマに就労支援部会と合同

で開催予定。  
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Ⅴ．連絡調整会議----------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

概 要：協議会全体の運営を円滑に行うための連絡調整機能を有してお

り、各部会の情報交換と連携、運営の方向性を確認する。 

 

活動日時 場  所 内  容 

９月 15 日 
市役所２階 

202 会議室 

第１回連絡調整会議 

・令和５年８月までの各部会の活動について 

１月 31 日 
市役所２階

202 会議室 

第２回連絡調整会議 

・令和６年１月までの各部会の活動について 

・各部会の令和６年度の活動方針について 

 

評  価：連絡調整会議で各部会の活動状況や今後の活動について、相

互に確認し、指摘し合うことで、部会自体の活動の幅を広げ

るとともに各部会との連携につながった。  

 

２．令和６年度の活動の方針 

引き続き各部会の活動状況や協議会全体の運営方針の確認を行う。 

また、協議会の各種イベント開催に関して参画していく。 

 

  



 13 / 15 
 

 

Ⅵ．障がい者差別解消会議--------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

概  要：福祉関係者だけでなく、市民全体へ障がいへの差別解消につ

いての理解促進を行う。 

運営方針：広報誌での啓蒙活動や各部会の活動と連携した勉強会を行う。 

評  価：実際の相談に基づく会議の開催はなかった。市の広報誌によ

る啓発活動を実施した。 

今後の活動方法や各部会との連携等について、検討してい

く必要がある。 

 

２．令和６年度の活動の方針 

●障害者差別解消法に基づく相談があった場合には、随時会議を開催する。 

●各部会と連携を取り、福祉関係者だけでなく、企業をはじめ、広く一般

での理解の促進のための情報発信を行う。 

●富津市障害者総合支援協議会の広報誌「もごっち」や市の広報誌「広報

ふっつ」への掲載により障害者差別解消法の周知を行う。 
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Ⅶ．広報会議--------------------------------------------- 

１．令和５年度の活動の進捗 

概  要：富津市障害者総合支援協議会や各部会の広報啓発を目的に、

広報誌や啓発物品の企画、作成及び配布を包括的に担う。 

運営方針：富津市障害者総合支援協議会の広報誌「もごっち」の発行、

障がいに関する理解を促すため、市内の小中学生を対象に、

障がいをテーマとしたポスターコンクールの開催や、啓発物

品（ポケットティッシュ等）の作成などを企画する。また、

富津ユニバーサルフェスタ等のイベントでの周知活動を実施

する。 

 

活動日時 場  所 内  容 

６月 21 日 
市役所４階 

401 会議室 

校長会にてポスターコンクールへの協力を依

頼 

９月 22 日 
市役所１階

大会議室 
ポスターコンクールの特別賞選考会 

10 月 29 日 富津公民館 
富津市民文化祭 2023 子どもまつりにて特別

賞３名への授賞式を開催 

12 月２日 

～10 日 

富津イオン

モール３階 
ポスターコンクール応募作品の展示 

 

評  価：市内の小中学生を対象に、障がいをテーマとしたポスターコ

ンクールを開催した。 

ポケットティッシュ等の啓発物品については、現在準備中

で納品され次第、市役所窓口での配布を開始し、障がいに関

する理解の啓発を図っていく。 

また、富津市障害者総合支援協議会の広報誌「もごっち」

については、第 19 号の発行を準備しており、今回も市内全戸

に配布する予定。  
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２．令和６年度の活動の方針 

●市内小中学生を対象に、障がいをテーマとしたポスターコンクールを

開催し、受賞作品を活用した啓発物品による広報活動を行い、障がい

に関する理解の啓発を図る。 

●富津市障害者総合支援協議会の広報誌「もごっち」を継続的に発行す

る。 

●「教育福祉推進プログラム」を活用し、定期的に学校への情報提供を

行い、学校の福祉教育に関する相談窓口を担当していく。 

●随時各部会のニーズを汲み取り、対応していく。 

 


